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 ة: ـــــدمــــــمق
حسن في  وسيلة تسهمفي ذاته ، وانما كان دفا الاستراتيجية هالخطة عداد إلم يكن           
هداف صياغة الالة فاعلمؤسسية  أداة بوصفهادارة مؤسستنا والتوجيه الأمثل للجهود فيها إ

 نا الاكاديميداءأن نطور أداف كان لزاما علينا ولتحقيق هذه الاه.  للقسمالاستراتيجية 
 بث  خلق  منا الىا و سعي.  وننمي مواردنا البشرية والمالية بشكل سليم ، والإداري العلمي

بأن تخطيط المستقبل  والحث  على تفعيل مسالك الجودة ، وإيمانا من ا قسمناثقافة التميز في 
ية لمستقبل كليتنا فقد قمنا بإعداد هذه الخطة لمواجهة التهديدات الحال الأنفعب هو الاسلو 

  م(.31/8/2026م إلى 1/9/2021الاستراتيجية للمدة  من )
لزمنية لمدة الكلية التربية الاساسية    – الحاسباتلقسم تأتي هذه الخطة الاستراتيجية    
من مبادرة التطوير التي طرحتها وزارة العليم العالي  اوصفها جزء  ب( 2026 - 2021)

الكليات التنافسية على المستوى المحلي والعالمي الاقسام و والبحث العلمي ولتحسين قدرة 
كاديمي التي دأبت الوزارة على جعلها مسار على وفق معايير ضمان الجودة والاعتماد الأ

 عمل ، ومنهاج أداء أمثل .

الخطة بعد عقد اجتماعات دورية من قبل مجلس ضمان الجودة في وقد تم وضع هذه    
 ،وبحضور مستشاري مجلس ضمان الجودة في الكلية وعدد من الاساتذة المختصين ،الكلية
، وفريق آخر لتحديد  لقسمعداد الخطة الاستراتيجية الخاصة باتشكيل فريق عمل لإوتم 

 (.  SWATعروف بتحليل )والم، الداخلية والخارجية للكلية  البيئة عناصر

وقد تم وضع الغايات والاهداف الاستراتيجية وتحليل الفجوة، ووضع الخطة الاستراتيجية    
ورسالتها الكلية لى ضمن رؤية جامعة ديا الأساسية/كلية التربية  -الحاسباتلقسم 
 . وأهدافها

 

 الاستراتيجية: الاطار الفكري و المنهجي للخطة  أولاً 
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 : ديالى جامعة–كلية التربية الاساسية - الحاسبات قسمنبذة عن  
   ويعتبر ،2000سنة كلية التربية الاساسية في جامعة ديالى  -  الحاسباتقسم تأسس 

  اول قسم حاسبات على مستوى كليات التربية الاساسية في جامعات العراق.
 ( م 2001-2000تقبال الطلبة في العام الدراسي )باس القسم  بدأ. 
 كلية التربية الاساسية في العام الدراسي    -  قسم  وقد تم تخريج الدفعة الاولى من طلبة
 ا وطالبة.( طالب  20 )   ( وكان عددهمم2004-2005)
  يدرس ، ذ تتوزع الدراسة على فصلين دراسيينإ، فصلي() القسمنظام الدراسة في

ويمتحن  ،ا سعي فصليما دراسية مختلفة، يحدد له فيهول والثاني مواد  الأ ينالطالب في الفصل
لى الفصل إلينتقل  ن يتجاوز الامتحان بنجاحأالطالب ، وعلى ا تحريريا  نهائي   فيها امتحانا  
 .الدراسي الثاني

 ويبدأ التخصص فيه  ، الحاسبات التربية الاساسية في في شهادة بكالوريوس القسمن  يم
 .ولىمن المرحلة الدراسية الأ

 مركز بعقوبة في ، في محافظة ديالى جامعة ديالى –القسم في كلية التربية الاساسية قع ي
ة في المحافظة في منطقة حي الرئيس رنها، والذي يعد من الألىالجزء الغربي من نهر ديا

 المصطفى. 
 مواقع  ثلاثمن  القسمكون تي: 
وغرفة التدريسيات  ن غرفة رئيس القسم وغرفة المقررالجناح الاداري والذي يتالف م  -

 والتدريسيين
 .للدراسة الاولية القاعات الدراسية -
 .  المختبرات -

 
 
 
 



 
 
 
 

5 
 

 : ةـــــة عن الكليــــاحصائي 
 

 : التدريس من حملة شهادة الماجستير اعضاء هيأة (1)
 

 مدرس مساعد مدرس استاذ مساعد أستاذ
1 5 3 2 
 

 التدريس من حملة شهادة الدكتوراه:  اعضاء هيأة (2)
 مدرس استاذ مساعد استاذ
0 2 1 

      

 : للقسمالهيكل التنظيمي 

 وسائل الاتصال بالمؤسسة :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الموقع الالكتروني للكلية :                  

http://www.basicedu.uodiyala.edu.iq/ 

 -E( E-Mailالعنوان الالكتروني للكلي )

tiq.ne-basiceedduation@diyalauniv 

 531073تليفون )مكتب العميد(:     

موقع التواصل الاجتماعي للكلية:     

https://www.facebook.com/basiceduuodiyala 

 (:E-Mailالبريد الالكتروني لشعبة ضمان الجودة )

 snakhlf6@gmail.com 

 07725388672الهاتف النقال: 

http://www.basicedu.uodiyala.edu.iq/
mailto:snakhlf6@gmail.com
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 :  ورسالة واهداف قسم  رؤية 
 

 :الرؤيا العامة للقسم

  يسعى قسم الحاسبات إلى إيصال المعرفة العلمية إلى الطلبة في القسم

إذ يعُنى بالجوانب المعرفية )النظرية والعملية( لكي يصبح كل طالب 

 مؤهلاً لتطوير قدراته الذاتية.

   يقوم القسم بتطوير المناهج الدراسية بشكل مستمر بما يواكب

 بمختلف اختصاصاتها.  التطورات العلمية الحديثة في 

  يسعى القسم جاهدا إلى الارتقاء بالكادر التدريسي من خلال إيفاد

في داخل وخارج القطر وتهيئة الظروف  القسم للدراسات نمنتسبي

المناسبة للبحث العلمي من اجل الحصول على الدرجات العلمية 

 المطلوبة.

 رسالة القسم:

إعداد كادر مؤهل في القسم يمتلك مهارات علمية تطبيقية تؤهله لنقل تلك 

  .ئية بشكل خاص والمجتمع بشكل عام الخبرة إلى طلبة المدارس الابتدا

 القسم:أهداف  

 يسعى القسم إلى تحقيق الأهداف الآتية:                                                            

 .إعداد كوادر تدريسية كفوءة لها القدرة على تدريس مادة الحاسبات -1

 .تطوير المناهج التعليمية وتحديثها في ميدان علوم الحاسبات -2

المشاركة قدر الإمكان بالمؤتمرات والندوات العلمية لغرض الاطلاع   -3

 على ما وصلت إليه المعرفة العلمية في هذا الميدان.



 
 
 
 

7 
 

محاولة تشجيع الطلبة على صيانة الحاسبات وإدارة الأنظمة كي  -4

يستطيع الطالب عند تخرجه صيانة المختبرات الخاصة بالمدرسة التي 

 يعمل بها.

تعليم طلبة الكلية كافة على كيفية استخدام الحاسبات يسعى القسم إلى   -5

 والاستفادة منها خاصة في مجال الانترنيت وبعض الأنظمة الجاهزة.

يسعى القسم إلى بناء مختبرات متطورة الهدف منها تعليم الطلبة   -6

الجانب التطبيقي كي يصبح كل طالب مؤهلاً لتطبيق الجوانب العملية 

 كافة في هذا الميدان.

 

 

 

المعايير الاكاديمية ومعايير ضمان الجودة الصادرة عن جهاز الحاسبات قسم  يتبنى         
تحقيق رسالتها وأهدافها ، ل ،العلميالاشراف والتقويم الجامعي لوزارة التعليم العالي والبحث 

لأداء دورها في  هاوتأهيل القسمتحسين مستوى الخدمات التعليمية لإعداد مخرجات و 
، ويتطلب توجيه غيرها بجودة وكفايةالمنظومة التعليمية والتربوية في مراحل التعليم الاساسي و 

قسام العلمية  والجناح الاداري نحو تحقيق متطلبات المؤسسات التعليمية التربوية المختلفة الأ
ام لتقويم الاداء الجامعي في طوير والتحسين المستمر لجودة الخدمة التعليمية، ووضع نظمع الت

 بما يحقق المعايير الاكاديمية ومعايير الجودة. تخصصاته كافة 
لى رسم خطة استراتيجية لضمان تحقيق جودة إ القسم ا على ما تقدم فقد اتجهوبناء     

الذي والوضع  القسميعتمد على واقع  ،علمي العملية التعليمية في اطار مرجعي ومنهجي
  -لى اعتبارات منها:إة الشاملة في الكلية دهمية اتباع الجو وترجع أليه. إصل يطم  أن ي

ا: الفلسفة التي تستند عليها الخطة الاستراتيجية
ً
 الحاسباتلقسم  ثاني
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 عملية الأداء مما يتطلب  ،ومتطلباتهاسوق العمل  المستمر في احتياجات التغير
 التعليمية بأساليب جديدة ومتطورة في ظل التنافس والعولمة. 

 الابداع في القادر على الابتكار و والمدرب و  ،دور العنصر البشري المؤهل تعاظم
 الجديد وتحدياته.  يالتعامل مع النظام العالم

 مما يحسن لقسم الاسهام في حل كثير من المشكلات التي تعوق العملية التعليمية با
 .للقسممن نظرة المجتمع 

  تتسم بالواقعية لمقابلة التوازن بين توقعات  ومناهجه التعليمية القسمجعل برامج
 الاطراف المعنية ومتطلبات التنمية المستدامة. 

 ضرورة البحث عن مصادر تمويل ذاتية متعددة لتحسين العملية التعليمية والبحثية 
عتمد على الالتزام وي في سعيه لتحقيق مدخل الجودة الشاملة القسمومن ثم فان  ، هاوتطوير 
 ، مع العمل على تحقيق الترابط والتجانس بين التعليماتوتعزيزها ثقافة الجودة  بنشر

 . الخطة الاستراتيجية مضامين من خلالالكلية والاجراءات المتبعة في 
 
 
 

ودقيقة سعى فريق  موضوعيةالاستراتيجية لية جمع البيانات الخاصة بالخطة آحتى تكون    
سبيلا الى جراءات عدد من الإالقيام بعمل الخطة الى الاطلاع على مجموعة من المرجعيات و 

 :من خلال  تحقيق مبتغاه
 سالة وأهداف وخطط مستقبلية .ر وما يتضمنه من رؤى و  القسم( الاطلاع على دليل 1)
 للسنوات الثلاث السابقة . قسملل( الاطلاع على تقرير التقويم الذاتي 2)
التي تعد ها شعب:)  القسم( الاطلاع على التقارير الفصلية والسنوية لنشاطات 3)

 .الدراسات والتخطيط والمتابعة ، ضمان الجودة ، المعلوماتية ، الانترنيت( 

 
ً
 ومرجعيتها الخطة الاستراتيجيةلية جمع بيانات آا: ثالث
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، ولمجلس ضمان  ، وورش العمل والحلقات النقاشية لمجلس كليتها الدورات التدريبية( 4)
، ولأقسامها العلمية ولفريق إعداد الخطة  ، وشعبة التعليم والتطوير المستمر في الكلية الجودة

 الاستراتيجية فيها مع مختلف الأطراف.
، ورؤساء الأقسام  ، ولمعاوني العميد فيها جلسات العصف الذهني لعميد الكلية( 5)

 .  طلبةالعلمية ومدراء الشعب والوحدات الإدارية مع المنتسبين وال
،  ، والصحة المقابلات الشخصية للقيادات الادارية مع مدراء أو ممثلي دوائر التربية( 6)

، ومفوضية حقوق  ، وممثلي مجلس المحافظة فيها وإدارتها المحلية ودائرة الضمان الاجتماعي
 الإنسان والدفاع المدني.

 خاصة بـــــ  : وخارجها الكلية تبانات للمستفيدين من داخلمجموعة من الاس توجيه (7)
 التدريس راء اعضاء هيأةآ.  
 آراء الموظفين الإداريين  . 
 للمقررات الدراسية الاولية ةالطلبة في الدراس تقويم . 
 في العملية التعليمية الأولية لدراسةآراء طلبة ا. 
 راء الطلبة الخريجين في العملية التعليميةآ . 
  
 ةـــراء المستفيدين من الخدمآ .    
 

 

الأطراف أصحاب أحد المكونات الأساسية للخطة الاستراتيجية هو تحديد  إن          
الضامنة  ، وهو من العوامل المهمةوانجاحهاالخطة الاستراتيجية المصلحة المسهمين في انجاز 

ولى الضمانات التي تياجات وتوقعات تلك الاطراف من أن مقابلة احإذ ، إلفاعلية الخطة
والخطة البحثية  ،ةوتميز الخدمة التعليمي ،توض  مدى واقعية الخطة المقترحة في تأكيد الجودة

جامعة ديالى   -كلية التربية الاساسية   في الحاسبات قسمقدمها يالتي  سهاماتلاومدى ا
على النحو صحاب المصلحة أف طراويمكن تحديد الأ ،لخدمة المجتمع والبيئة التربوية فيها

 :الآتي 

 
ً
 ا: الاطراف اصحاب المصلحة في الخطة الاستراتيجية:رابع
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 المستفيدون من خارج المؤسسة المستفيدون من داخل المؤسسة

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  ةـــــــــــــــــالطلب
 والتشكيلات الخاصة بها.

رؤساء الاقسام، و ، عمادة الكلية
 الإداريةومسؤولو الشعب والوحدات 

 كاديميةالمخرجات الأ

سوق العمل الذي له ارتباط بالكلية  والموظفونالتدريسية  يأةعضاء الهأ
 والجهات الحكومية المختلفة 

 مور ومجتمع المحافظة كافة ولياء الأأ والكلياتدارة الجامعة إ
 
 
 

 

 ة:ـــــــــــــــات الكليـــــــــولويأ 
 كاديمي جل الحصول على الاعتماد الأأللتطور والتقدم من  القسمورة تأهيل ر ض

من  القسموتحسينها وكل ما يخص جودة العملية التعليمة والبحثية  والعمل على تطوير
  ة.عمليات مساند

 والمؤسسات  ،اتالكليو  الاقسام سراع بعقد الاتفاقات الثقافية والعلمية معالإ
برامج مشتركة نشاء إوالاقليمية والعالمية و  ،التعليمية والمراكز البحثية على المستويات المحلية

 . ولية الأ ةعلى مستوى الدراس
  وربطها بسوق العمل من خلال الاستشارية القسمالعمل على تسويق خدمات 

والعمل على تفعيل  ،تمعبقضايا المج والعناية ،والعلمية، والنفسية، ةتفعيل الخدمات التربوي

 
ً
 ا: أولويات الكلية خلال مدة اعداد الخطة ومقومات النجاحخامس
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واسهامات  .بالبحوث العلمية الرصينة ذات التخصصات المتعددة التنمية المستدامة والعناية
 وحدات الكلية البحثية في هذا المجال.

 العاملين فيه لرفع و القسم وقيادات  ،التدريس هيأةبالتدريب المستمر لأعضاء  العناية
 الجامعي وخدمة المجتمع. داري الإداء البحثي و والمقدرة وتحقيق التميز في الأ ،ةالكفاي
  للقسمالبنى التحتية العمل على تحسين. 
 لى إللوصول بها  وتطوير المناهج التعليمية الطلابية اتطاالتوسع المستمر في النش

لضمان جودة  يةمراحل متقدمة تضاهي في مستواها الجامعات الرصينة الاقليمية منها والعالم
 . ، ورصانتها وتأثيرها في مجال تخصصها الوظيفيالمخرجات

 
 
 

الوقوف عليها على تحديد الاحتياجات و  يةي خطة يتوقف بالدرجة الاساسإن نجاح أ       
 -:تيتحقيق الآالخطة يجب توفير و ح في تحقيقها لضمان نجا  القسم ةئيلمعالجتها ولضمان ته

 تحديدهاو ،  هاتطبيق ، ومحاكاتها للواقع ، وامكان بالتكاملستراتيجية لاطة اات صاف الخ -1
 . بزمن
ن أو برامجها ، تطبيق ، و تفعيل ثقافة ضمان الجودة داري يتحمل مسؤولية إوجود كيان  -2

 .ها وانجاح،  يأخذ على عاتقه بمسؤولية تامة تطبيق الخطة الاستراتيجية
وزيادة الرضا الوظيفي  ، ها، وتفعيلتها وتنمي ،العمل الجماعيتخص  القيم التي  إشاعة -3

توفير الدعم المستمر ، و  كل بحسب موقع عمله وتخصصه  القسملدى العاملين في والثقة 
 .وتطويره.  لقسم تحسين الكلية  اجراءات نفيذواللازم لت

التدريس والعاملين في  هيأةتوفير الدورات التدريبية المستمرة لتنمية مهارات اعضاء  -4
  .القسم 

إرضاء جميع الاطراف ذات المصلحة مع الالتزام بتأكيد تهدف الى القيام بمبادرات  -5
 الجودة وتحقيق التميز في الاداء. 

 
ً
  : للقسما: مقومات نجاح الخطة الاستراتيجية سادس
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  . عمليات الحيوية المهمةكيز على الوضع نظام متكامل لتوثيق اجراءات العمل مع التر  -6
  
 

 

خطوات  مجموعة من الإجراءات المنهجية وتحديد للقسمتضمن إعداد الخطة الاستراتيجية 
 . رئيسة 

 أما الاجراءات المنهجية فتمثلت بـــ :

 .القسمتشكيل فريق عمل لوضع الخطة الاستراتيجية في  (1)
 م(. 2026–2021( أعوام من )خمسة مدة زمنية لتنفيذ الخطة وهي ) تحديد (2)
في  SWATالتحليل )الرباعي(  -تشكيل فريق عمل لتحليل البيئة الداخلية  (3)

 . القسم
لمرجعيات التي تشكل منطلقات لتوجيه مسار الخطة ، الاطلاع على جميع ا (4)

 وتحديد متبن ياتها .
استُخْلصت من الندوات ، واللقاءات ، وورش الاطلاع على حصيلة الآراء التي  (5)

 العمل ، والمقابلات التي أجريت من لدن مختلف الأطراف .
الإعلان عن الخطة ، واعمامها وإتاحة الاطلاع عليها وابداء الرأي في تفصيلاتها   (6)

 ، والمستفيدين منها من مؤسسات المجتمع المحلي . القسملجميع المنسبين في 
 فهوم الخطة الاستراتيجية ، وبأدوارهم فيها . وتوعيتهم جميعا بم

تشكيل فريق لمتابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية ، وتحديد مواقيت للتنفيذ والمتابعة  (7)
 وفاق ا لجداول معد ة لهذا الغرض . 

 ، لغرض المصادقة عليها ، وإقرارها . القسم مجلسعرض الخطة في  (8)

 

 
ً
  مراحل إعداد الخطة الاستراتيجية ا: سابع

 :  
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 :ثلاث تمث لت بــ أما الخطوات الرئيسة ف    

 تحليل بيئتها .من خلال  للقسمدراسة الوضع الحالي   (1)
 تحديد الأهداف الاستراتيجية .  (2)
 ، والبرامج التي تقود الى تحقيق هذه الأهداف . بادراتتنفيذ مجموعة من الم  (3)

 وسيتم تناول تفصيلا هذه الخطوات الثلاث الرئيسة على وفق الآتي : 

 
 

 تعرف مناطق القوةو  القسمدراسة وضع جدا  ل طريقة فعالة للقسمالتحليل البيئي       
 الضوء تسليطعلى  يساعدو القسم  واجههايوالمخاطر التي  لفرصامناطق الضعف و 

ويعد التحليل البيئي  . الفرص التي يمكن استغلالها، و  القوة فيهامناطق  على الكاشف
، والمؤسسة واتخاذ القرار لكل الحالات في العمل ، فهم ال تمك ن من دقةأداة فعالة جدا  

لإعداد تحليل البيئة الداخلية  SWATالتحليل )الرباعي(  القسم اعتمد لذا فقد
 : للقسم والخارجية 

 

 SWATالتحليل )الرباعي( 
 البيئة الخارجية البيئة الداخلية

 نقاط القوة
Strengths 

 نقاط الضعف
Weaknesses 

 فرص
Opportunities 

 تهديدات
Threats 

 

 

 

 خلال تحليل بيئتها :أولا : دراسة الوضع الحالي للقسم من 
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  : تحديد عناصر البيئة الداخلية:ولا  أ

 رئيس القسم بدءا  من  للقسمتضمن الهيكل الاداري محور التنمية البشرية: وي ،
، فضلا عن الموارد البشرية  اجميع   القسموموظفي  ،واعضاء الهيئة التدريسية، والمقررين 
  . للقسموالمادية 
  المستمرون بالدراسة.  القسمطلبة 
 كاديمي. ضمان الجودة والقياس والتقويم الأ 
  من نتائج حققتهما ومقياس مدى  القسمفي  الاوليةالدراسات . 
  نشرهامتابعة و ، وتقويمها ،  الكتب العلمية لية تأليفآوالنشر العلمي و البحث . 
 

 فـنقاط الضع وةــــنقاط الق العنصر
 
 
 
ل كــالهي

  الإداري 

ــة الاكاديميــة المتميــزة الــتي  -1 المكان
منذ تأسيسه مـن خـلال  القسمحققه 

ـــادات  ـــروز قي عـــدد مـــن المـــؤتمرات وب
ـــــــة علـــــــى مســـــــتوى  اكاديميـــــــة وعلمي

مــــــديري وبمســــــتوى  الجامعــــــة منهــــــا.
ســـــــــــــام ، وعمـــــــــــــداء كليـــــــــــــات ، أق

 .امعةالجومساعدي رؤساء 
اقسام  الهيكل التنظيمييتضمن  -2

خـــــدمات الاساســـــية للازمـــــة لتقـــــديم 
 ،الــــــــــــــدعم للعمليــــــــــــــة التعليميــــــــــــــة

ــــــة،والدراســــــات    والدراســــــات  الأولي
 والبحث العلمي فيها.

 وجـــــود كـــــوادر واعضـــــاء هيـــــأة -3

ـــــــين  -1 عـــــــداد أعـــــــدم التناســـــــب ب
 .للقسمالموظفين والهيكل المقرر 

حاجـــــــــــــة الكـــــــــــــادر الإداري في  -2
ـــــــدريب   القســـــــم ـــــــد مـــــــن الت إلى مزي

لإكســـــــــــابهم المهـــــــــــارات الوظيفيـــــــــــة 
 .والإدارية

ــــــــة ضــــــــعف  -3 ــــــــط آلي  القســــــــمرب
 الإداريـة وشـعبها ووحـداتها  بالأقسام،

ـــــــب الاتصـــــــال  في الكليـــــــة مـــــــن جان
  الالكتروني .

لا يوجد وحدة او شعبة تنظيمية  -4
ــــــــات أو  ــــــــع الازم ــــــــل م ــــــــة للتعام لجن

 والكوارث.
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تدريســـــــــية متخصصـــــــــة في مختلـــــــــف 
ت العلميـــــــــــــة و المعرفيـــــــــــــة المجـــــــــــــالا

ــــة  القســــمتغطــــي حاجــــات  والتطبيقي
ــــــــة في أغلــــــــب التخصصــــــــات  الفعلي

 والموضوعات التي تدر س فيها .
وجــود وحــدة ضــمان الجــودة في  -4

حيـث يتـولى  للقسمالهيكل التنظيمي 
 مهام التقويم الذاتي المستمر.

ومطــــــــويات  ،وجــــــــود نشــــــــرات -5
 القســـممنتشــرة في ت اعلانيــة ولوحــا
 .هدافهأورؤيته و ، القسمرسالة  بنص  
في مناقشــــــــة  القســــــــممســــــــاهمة  -6

القـــــرارات المتعلقـــــة بالتعلـــــيم واتخـــــاذ 
ويوجـــد  ،في مجلـــس الكليـــة  والإدارة

 توثيق بمحاضرها الخاصة.
مصــــداقية المعلومــــات المنشــــورة  -7

في موقهـا الريـي في نظـام  القسمعن 
(website). 

ـــــــدوات -10  ،وجـــــــود قاعـــــــات للن
ـــــــــؤتمرات ـــــــــزودة  والمناقشـــــــــات والم م

 .بأحدث الوسائل
وافيــــة  وجــــود قاعــــدة بيــــانات -11

 الادارية. عن الهيأة ومحدثة باستمرار
ي يقـع فيـه ذالموقع الجغرافي الـ -12

محدودية وسـائل التقـويم للهيكـل  -5
 .القسمالإداري والتدريسي في 

 ،عـــــدم وجـــــود صـــــورة واضـــــحة -6
؛ القســــم لــــسومنتظمــــة ومكتملــــة لمج

 .بسبب عدم وضوح التعليمات
عــدم وجــود اســتبانات عــن اداء  -7

ــــــادات الاكاديميــــــة والاداريــــــة في  القي
 .القسم

قلــــة الــــدورات المقامــــة لتــــدريب  -8
 القيادات الإدارية.

ومحدوديــة الخــبرات الاداريــة  قلــة -9
ــــــانيوســــــائل  ــــــن  تأهيــــــل الخــــــط الث م

  .القيادات الشابة
ـــة علـــى  -10 ـــاء الإداري كثـــرة الأعب

بعــا العــاملين في الجهــاز الإداري في 
 . القسم
بيئة وظروف العمل تحتاج الى  -11

مزيــــــد مــــــن الــــــدعم مــــــع المتطلبــــــات 
ــة ، ولاســيما اســتكمال البــنى  الوظيفي
 .التحتية 
نقـــــــــص في كـــــــــادر مـــــــــوظفي  -12

 .على الملاك الدائم  الخدمات
ــــين  -13 قلــــة عــــدد المــــوظفين الفني

المتخصصين بصيانة أجهزة الحاسـوب 
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 .  ، وهو وسط مركز المحافظةالقسم
وجـــود مختـــبرات علميـــة بحثيـــة  -13

مجهزة بأحدث الوسائل، والمتطلبات، 
والمســــــتلزمات والأجهــــــزة الســــــمعية 

 والبصرية الحديثة.
بطاقــة ) يوجــد مول ــد كهربائــي  -14

يوصـل التيــار الكهربائــي ميغــا (واحـد 
في حــــــال  لقســــــمإلى جميــــــع مرافــــــق ا

 انقطاع التيار الكهربائي.
علــى مســاحات  القســمتــوافر  -15

خضـــــــراء واســـــــعة وحـــــــدائق مزينــــــــة 
تتخللهـــا نافـــورات مائيـــة وتحـــيط بهـــا 
مقاعـــــــد لجلـــــــوس الطلبـــــــة في فنـــــــاء 

 .القسم
وجـــود مبـــنى مســـتقل للكـــادر  -16

 .للقسمالإداري 
مــزودة بالمصــادر وجــود مكتبــة  -17

ــــــــــــــــة  ــــــــــــــــة للطلب والمراجــــــــــــــــع اللازم
 والتدريسيين.

ــة  ، والأجهــزة التعليميــة ، والإلكتروني
 ، وأجهزة الاستنساخ .

 



 
 
 
 

17 
 

 
 
 

 ة ـالطلب

تنــوع الطلبــة الملتحقــين للدراســة  -1
وتوفر الكفاءات لديهم في  القسمفي 

ـــــب الدراســـــة و  ممـــــا  النشـــــاطاتجوان
و القيام بأي مشـروع أيسم  بتفعيل 

 و مجتمعي.أطلابي 
 رشـــــاديا  إدلـــــيلا  القســـــمصـــــدر ي -2

، ويـــــتم كـــــل ســـــنةللطلبـــــة الجـــــدد في  
تحديثه بصفة دورية وهو متاح لجميـع 

 الطلبة.
ــــــــــ -3  النشــــــــــاطات القســــــــــمدعم ي

   وال ،ثقافيــــــةالو  ،الطلابيــــــة العلميــــــة
ــــة ،ة ــــة والتربوي رص يحــــو  ،والاجتماعي

على زيادة نسـبة مشـاركتهم فيهـا مـع 
علـى المراكـز المتقدمـة  القسمحصول 

مــن  الطلابيــة المختلفــة النشــاطاتفي 
خـــــــلال تخصــــــــيص وحـــــــدة خاصــــــــة 

 .الطلابية لنشاطاتبا
سـنويا  مـؤتمرا طلابيـا  القسمقيم ي -4

لبحوث تخـرج طلبـة المرحلـة الرابعـة ، 
يُختـــار فيهـــا البحـــوث المميـــزة ويجـــري 

 تكريم الطلبة الفائزين .
 هيـــأة لأعضـــاءالمشـــاركة الفعالـــة  -5

 الطلابية. يس في النشاطاتالتدر 
الـــــدعم الكامـــــل  القســـــمتـــــوفر  -6

عـــــدم وجـــــود توصـــــيف واضـــــ   -1
  المعتمـــدةودقيـــق للمنـــاهج الدراســـية 

التكــــرار والازدواجيــــة ممــــا يــــؤثر  يمنـــع
 ا في تعليم الطلبة.سلب  
ــــــبرامج  -2 ــــــيم ال ــــــاب نظــــــم تقي غي

طــراف الطلبــة والأ لــدنالدراســية مــن 
 صحاب المصلحة.أ
علــى  بعـا التدريسـييناعتمـاد  -3

 ، واضـــــحةالالمـــــلازم المكـــــررة وغـــــير 
ـــــوالـــــتي باتـــــت تشـــــكل  ا ا دراســـــي  نهج 

لى عــدم تنميــة مهــارات إا يــؤدي ســلبي  
لابــــــداع والابتكــــــار وروح ا ،البحــــــث

ويضـعف قـدرة الطالـب  ،لدى الطلبة
 على التعلم الذاتي. 

المقـررات الدراســية  بعـا جمـود -4
ــــــــة وعــــــــدم تحــــــــديثها   التطــــــــورلمواكب

التكنلـــوجي والعلمـــي الـــذي يشـــهده 
، فضــــلا عــــن عــــدم مواكبتهــــا  العــــالم

لأحـــدث التطـــورات ، والمتغـــيرات في 
 مجال التخصص .

عـــــدم وجـــــود خطـــــط واضـــــحة  -5
للكليـــــة في الـــــدول العربيـــــة للـــــترويج 

لجذب الطلبة الوافـدين مـع مـا تتمتـع 
 به الكلية من قدرات وامتيازات.
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 .ا وماديا  واجتماعي   ،اللطلبة اكاديمي  
علــى تــوفير فــرص  القســمعمــل ي -7

 هللطلبـــــــة ومصـــــــادر الـــــــذاتي الـــــــتعلم 
ــــــــة و ،  المكتبــــــــة) ومســــــــتلزماته المكتب
 (. ، الانترنت الإلكترونية

يتم اجراء اسـتفتاء دوري لقيـاس  -8
ـــــة في المقـــــررات الدراســـــية  رأي الطلب

 .ونظام الامتحانات
التقـويم التـدريس و تطور اساليب  -9

 . القسمللطلبة في 
يوجــد أمــاكن ترفيهيــة للطلبــة  -10

منهــــــــــــا الكــــــــــــافتيريا )النــــــــــــادي 
ة    الطـــــــــــــــلابي(، وملاعــــــــــــــــب 

 ة.   وقاعات 
   فـــرص الدراســـة  القســـموفر يـــ -11

للطلبة لإتاحـة المجـال لإكمـال مـن لم 
تتهي ــــا لــــه فرصــــة إكمــــال الدراســــة 

 بإتمام تحصيله الدراسي . 

التـــــــدريب  مجـــــــالات ضـــــــعف -6
، واقتصــــارها علــــى  الميــــداني للطلبــــة

 . فقط     الجانب ال
عـــــدم وجـــــود وحـــــدة لمتابعـــــة  -7

تتــــابع حاجــــة ســــوق ليــــة خريجــــي الك
العمل لتخصصاتهم ، وحجـم الفـرص 

 عهم المحلي .المتاحة لهم في مجتم
لا تدخل النشاطات الطلابية  -8

 للطالب في تحديد درجته النهائية.
عـــــــدم اســـــــتيعاب القاعـــــــات  -9

ـــــــة  في ظـــــــل  القســـــــمالدراســـــــية لطلب
الإعداد الـتي تفرضـها الـوزارة للقبـول 
  في الكلية والتي تزداد في كل عام.

وجـــــــود حـــــــالات تســـــــرب ،  -10
وعــدم التــزام بالــدوام مــن لــدن بعــا 

 الطلبة .
التربويـــة الـــتي  قلـــة المنـــاهج -11
ي قدرات الطلبة من الجوانـب تنم  

الاجتماعيــــــــــــة ، والأخلاقيــــــــــــة ، 
  .والقيمية

 
 
 
 

وجـــود معـــايير اكاديميـــة واضــــحة  -1
ة متابعــ يمكــن عــن طريقــه وضــع نظــام

 .وتقويم القسم
وجــود علاقــة وطيــدة وفعالــة بــين  -2

لتغـــــــير لعـــــــدم وجـــــــود امكانيـــــــة  -1
 ،للأنظمــــــــــــــةالســــــــــــــريع والفعــــــــــــــال 

تعليمــات والاجــراءات الــتي تحكــم الو 
جـــــل تـــــدعيم أالعمـــــل الجـــــامعي مـــــن 
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ن ضـــــما
ــــودة  الج

ــا  و القي
والتقويم 

 اديمي الاك

 القسـمشعبة ضمان الجـودة في عضو 
ممـا  ،الكليـة لجودة في وقسم ضمان ا
 ،ايل دورها ودعمها فني ـيسهم في تفع

ــــرامج خططهــــا بعــــة انشــــطتهاومت ا وب
 .الكليةهداف أ لضمان توافقها مع

داريــــــــة في دعــــــــم القيــــــــادات الإ -3
لشــــــعبة ضــــــمان الجــــــودة في  القســــــم
 .الكلية

التعريـــف بشـــعبة ضـــمان الجـــودة  -4
بمطــويات عــن طريــق عضــوا الارتبــاط 

عمــــل طبيعــــة ونــــدوات تثقيفيــــة عــــن 
 تقدمه من خدمات. وما الشعبة

لشـــعبة ضـــمان الجـــودة مبـــادرات  -5
في مجـــال التقـــويم  فاعلـــةومشـــروعات 

، مــــن خــــلال إعــــداد دليـــــل  الــــذاتي
ـــــــــة للتدريســـــــــيين  ـــــــــات المهن لأخلاقي

 والموظفين.
ها بـــين زيادة ثقافــة الجـــودة ونشـــر  -6

 عضـــــاء هيـــــأةأو  ،الطلبـــــة مـــــن جهـــــة
ـــدريس وعمـــادة الكليـــة  ،للقســـم  الت
 فيها من جهة اخرى. والإداريين

وجـــــــــــود اســـــــــــتديو لتســـــــــــجيل   -7
المحاضـــرات الفيديويـــة للتدريســـيين في 

 مختبر الصوت متعدد الوسائط .

في ضــــــمان الجــــــودة  القســــــمجهــــــود 
 .داءوتحسين الأ

التـــأخر في انشـــاء وحـــدات ذات  -2
ــز  ــرامج تعليميــة متمي  ةطــابع خــاص وب
بنظام الساعات المعتمـدة ممـا يضـعف 

 عمل شعبة ضمان الجودة.
قيــاس ضــعف الأليــات المتبعــة في  -3

 عضــــــــاء هيــــــــأةالرضــــــــا الــــــــوظيفي لأ
 وعمادة الكلية والموظفين. ،التدريس

ليـــات لقيـــاس فاعليـــة آلا توجـــد  -4
الدورات التدريبيـة الـتي يحصـل عليهـا 

ة التـــــدريس والمـــــوظفين أاعضـــــاء هيـــــ
 بموضوع ضمان الجودة.

ـــــة -5 ـــــل بمراجعـــــة وتفع عـــــدم العناي ي
بموضـوع  التعليمات والقوانين الخاصـة

 .الاداء الجامعيضمان الجودة و 
دم وجــــود تفاعــــل كــــاف بــــين عــــ -6

التدريس والطلاب فيمـا  اعضاء هيأة
  يخص ضمان الجودة.
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 وجـــــود مجلـــــس ضـــــمان الجــــــودة -8
 عــن فضــلا  ، يجــري تحديثــه باســتمرار 

ضمان الجـودة مسؤولة شعبة مشاركة 
 في اجتماعات مجلس الكلية.

ضمان الجـودة علـى انفتاح شعبة  -9
مؤسســات المجتمــع المحلــي في المحافظــة 
ــــــــن خــــــــلال تشــــــــجيع الخــــــــدمات  م
والمبــادرات التطوعيـــة الـــتي تســـهم في 
حل مشكلات دوائر المحافظة الريية 

 وتلبي احتياجاتها.
  

 
 
 
 
 
 

   الدراسات 

في   راســـات دوجـــود وحـــدة لل -1
ــوافر فيهــا كــل التعليمــات  ،الكليــة تت
والقـــــــــــــوانين والانظمـــــــــــــة الخاصـــــــــــــة 

، وفيهـــــا ملفـــــات يـــــتم  بالدراســـــات 
 تحديثها باستمرار خاصة بالطلبة.

إنشـــاء قـــاطع خـــاص بقاعـــات  -2
مجهــــــــــــزة بأحــــــــــــدث   الدراســــــــــــات 

الاحتياجات والأجهـزة اللازمـة لسـير 
 محاضرات التدريسيين.

ــة في الدراســات  -3 ــبرامج التعليمي   ال
ــــــتي  متفقــــــة مــــــع  القســــــمقــــــدمها يال
 هدافه.أورؤيته و  ،رسالته

وجــــود بــــرنامج خــــاص بترصــــين  -4

ـــــة  القســـــم و لا يوجـــــد في -1 الكلي
ــــــة ــــــة الوافــــــدين في  آلي لجــــــذب الطلب

 . الدراسات 
، أو عـــــــدم وجـــــــود اســـــــتبانات  -2

الموضـــوعات طرائــق لتحديـــد جــدوى 
ل حولهـا عنـوانات الرسـائل التي تسـج  
 .والأطاري 

تعارض جزء مـن التعليمـات مـع  -3
وكثرة اجراء التغييرات  خر.بعضها الآ

  والتعديلات عليها .
تحتـاج الى   تعليمات الدراسات  -4

لتواكـــــب المتغـــــيرات تطـــــوير وتعـــــديل 
ـــتي تطـــرأ في كـــل حـــين .  فقـــد كـــان ال
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ـــة الدراســـات  ـــة لطلب   الرســـائل الجامعي
في الكلية من خـلال لجنـة متخصصـة 

فضــــلا  عــــن  بمتابعــــة نســــب اســــتلالها
تقويمهــــــــا مــــــــن الجوانــــــــب العلميــــــــة، 

 واللغوية، والفكرية والإحصائية.
علـــــــى وجـــــــود  القســـــــم رصيحـــــــ -5

توصيف للبرامج التعليمية والمقـررات 
الدراســـــية الـــــتي تقـــــدمها الكليـــــة في 

 . الدراسات 
بوضــــــع قواعـــــــد القســـــــم  عــــــنىي -6

ـــتظلم لطلبـــة  للتعامـــل مـــع طلبـــات ال
 ،الامتحــــانمــــن نتــــائج   الدراســــات 

ــــــنى ،وتعلنهــــــا وتراقبهــــــا بوجــــــود  وتع
ـــــــــــائج ا   ـــــــــــق نت ـــــــــــة لتوثي ـــــــــــات فعال لي

 الامتحانات. 
ـــــي -7 ـــــةت ـــــدى الكلي  والقســـــم وافر ل

ــانات تتعلــق بأ  يــأةعضــاء الهقاعــدة بي
قعهم ية ومـوالقابهم العلمأالتدريسية و 
 الالكترونية.

ضـــــرورة توافـــــق  القســـــمراعـــــي ي -8
ـــرامج الدراســـات  مـــع احتياجـــات   ب

المجتمـــــــــع مـــــــــن جهـــــــــة والتطـــــــــورات 
 الاكاديمية من جهة ثانية. 

 بتحـــــديث تقـــــوم الكليـــــة ســـــنويا   -9

آخــــــــــر تعــــــــــديل عليهــــــــــا في العــــــــــام 
 م(.1991)
5-  
قــــدرات بعــــا اعضــــاء  ضــــعف -6

ــــأة التدريســــية  وضــــع الاســــئلة في الهي
 الشـــــفهي التحريريـــــة وطـــــرق التقـــــويم

 .  لطلبة الدراسات 
عـــــدم فـــــت  باب التســـــجيل في  -7

ـــ ا مـــن الخـــارج الكليـــة والجامعـــة عموم 
 ا.يضعف الموارد الكلية ذاتي  

كثــــرة الكتــــب الرييــــة الخاصــــة  -8
ممــــا يصــــعب الوقــــوف   بالدراســــات 

 على قرارات مستقرة وواضحة.
  



 
 
 
 

22 
 

برامجهــا الدراســية لمــرحلتي الماجســتير 
ـــــن عـــــن افتتاحهـــــاو  ـــــدكتوراه المعل   ،ال

 بمراجعــة دراســة وتقــوم الكليــة ســنويا  
اســـــــــتحداث تخصصـــــــــات دراســـــــــية 

أو تعليقهــا ، أو نقــل بعضــها جديــدة 
ـــــــا الآخـــــــر  فر مـــــــن اتـــــــو يبحســـــــب م

 .  لقاب علميةأتخصصات و 
طلبـــــــــــة  القســـــــــــم شـــــــــــجع ي -10

ــــــى نشــــــر   الدراســــــات  بحــــــاثهم أعل
مــن الرســائل العلميــة وغيرهــا  المســتلة

المرموقــة  بالمجــلات والــدورات العلميــة
. 

عــلان  بالإتقــوم الكليــة ســنويا   -11
،  القبــــولعــــن اجــــراءات التســــجيل و 

ــــــــن عــــــــن الاشــــــــراف في  كمــــــــا وتعل
 .  الدراسات 

 القســم والكليــة بتوزيــعقــوم ي -12
طلبــــه واســــتقطاب الالاشــــراف علــــى 

مــــن خارجهــــا ومــــن خــــارج مشــــرفين 
ــــــأة  الجامعــــــة،  وتشــــــرك اعضــــــاء الهي

الجامعــات التدريســية مــن الكليــات، و 
مــة لتربيــة ديالى الاخــرى والمديريــة العا

 طاري  طلبتها.بمناقشة رسائل وأ
 رفــــــععلــــــى  القســــــمرص يحــــــ -13
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 لتقــارير الخاصــة بالــبرامجوا تالــدوريا
 يــأةاعضــاء الهالمقــررات المقدمــة مــن و 

 .للكلية  التدريسية
عقـــــــد علــــــى  القســـــــمث  يحــــــ -14

  محاضــــرات نوعيــــة لطلبــــة الدراســــات 
في موضــــــــــوعات مهمــــــــــة في حقــــــــــل 

 تخصصهم.
ـــــاهج الدراســـــات  -15   تضـــــمين من

ومقرراتهم مادة دراسية بعنوان )حلقة 
 نقاشــــية( لضــــمان اختيــــار عنــــوانات
ــــــة، ولهــــــا  ــــــة وتربوي ذات قيمــــــة علمي
ارتبــــاط بالواقــــع المحلــــي وإثــــراء هــــذه 
العنـــــوانات وانضـــــاجها مـــــن خــــــلال 

 مناقشتها والتحاور في مضامينها.
 

 
 

ــث  البح
والنشــر 
  العلمي 

وجــود شــعبة للبحــث والتطــوير  -1
في الكليــــة تعُــــنى بتســــجيل عنــــوانات 
بحــــوث التدريســــيين في خطــــة ســــنوية 
وتتـــابع نســـب إنجـــاز البحـــوث علـــى 
مــــــــــدار العــــــــــام الدراســــــــــي وفاقــــــــــا 

 لاستمارات معد ة لهذا الغرض .
وجــود مجلـــة علميــة متخصصـــة  -2

في الكلية )مجلة الفت ( وقد تحصـلت 
 ثــــير عــــال  معامــــل تأاكثــــر مــــن علــــى 

  ليــــفتأ متابعــــة  آليــــات ضــــعف -1
 ،العلميــــــــــة ، والمنهجيــــــــــة  الكتــــــــــب
 الهيـــــأة لأعضـــــاءوترجمتهـــــا  وتقويمهـــــا

 . القسمالتدريسية في 
و مراكــــز أوحــــدات قلـــة وجــــود  -2

ث بحثيـــة في الكليـــة تســـتقطب البحـــو 
 عضـــــاء هيـــــأةوالمؤلفـــــات العلميـــــة لأ

 التدريس.
قدرة الباحثين على اتمـام ضعف  -3
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كمـــــا حصـــــلت علـــــى جـــــائزة   ســـــنويا  
 .الإبداع

علميــــة تســــهل وجــــود مختــــبرات  -3
ـــــة  إجـــــراءات إنجـــــاز البحـــــوث العلمي

  التطبيقية للتدريسيين .
تساهم بعا البحـوث المقدمـة  -4

مــــــن التدريســــــيين في معالجــــــة بعــــــا 
و أ ،و البيئــــةأ ،ت المجتمعيــــةالمشــــكلا
 ة وغيرها.يالصح
مـــؤتمرات علميـــة  تقـــيم الكليـــة -5

ونـــــدوات علميـــــة  ،ناجحـــــة ومتميـــــزة
ــــــــن خــــــــلال ذات تأ ــــــــير واضــــــــ  م ث

 ،البحــــوث المقدمــــة والمعروضــــة فيهــــا
ــــة  ومــــا تتضــــمنه مــــن دراســــات علمي

 متميزة.
ــة الكثــير  ةوفــر  -6 البحــوث العلمي

مــن الاحصــاءات الموثقــة الــتي تتعلــق 
بمختلــــف جوانــــب المجتمــــع المحلــــي في 

 محافظة ديالى. 
اعضـــــاء مــــن مســــاهمة الكثـــــير  -7

ببحـوث  تهممشـاركو التدريسـية  الهيأة
ت علميـــــة رصـــــينة نشـــــرت في مجـــــالا

في  وكــان لهــا صــدى ،اقليميــة وعالميــة
 الاوساط العلمية.

خطـــتهم البحثيـــة لعـــدم وجـــود متابعـــة 
نهــا تفــوق و لأأ، م قســامــن مجــالس الأ

كثـــر مـــن أقـــدراتهم العلميـــة، وتقـــديم 
أو بحــــث واحــــد ممــــا يصــــعب تنفيــــذه 

رؤيـــــة عـــــدم وجـــــود إنهائـــــه؛ بســـــبب 
 وافتقـارهم يينلتدريسبعا اواضحة ل

سياســـة محـــددة وواضـــحة للخطـــة الى 
ــــتي يقــــدمونها فيمــــا يخــــص  لبحثيــــة ا  ال

عــدم ، و لبحــوث لتســجيل عنــوانات 
و اتمـام بحـوث غـير مسـجلة أ، اتمامها 

 البحثية.في الخطة 
 تــــدريب بعــــا اعضــــاءضــــعف  -4

نظـــــام هيـــــأة التـــــدريس علـــــى إجـــــادة 
مـــع ،  وني في المكتبـــةالبحـــث الالكـــتر 
لى تحــــديث وتطــــوير إحاجــــة المكتبــــة 

وحداثــة  ، مــن حيــث كميــةمســتمرين 
 المراجع والدوريات العربية والاجنبية. 

المــوارد الماليــة المخصصــة  انعــدام -5
 للبحث العلمي.

كانيـات الماديـة عدم مراعـاة الام -6
عـــداد الخطـــة إوالبشــرية المتاحـــة عنـــد 

ــــــيم الفعلــــــي بحســــــب  البحثيــــــة والتقي
 الاحتياجات.

عــــدم وجــــود مشــــروعات بحثيــــة  -7
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وث وجود قاعـدة بيـانات للبحـ -8
علمية المقدمة من قبل اعضـاء هيـأة ال

والمجـــلات  ،التـــدريس في مجلـــة الكليـــة
، المجـلات الاقليميـة والعالميـةو  ،المحلية

ومنشـــــورة علـــــى الموقـــــع الإلكـــــتروني 
 .للكلية

موثقـة  القسمالخطة البحثية في  -9
ــــن  القســــم لــــسومعتمــــدة مــــن مج وم
 مجلس الكلية.

 هيــــأةملاءمــــة تخصــــص عضــــو  -10
التـــــــدريس وخبراتـــــــه مـــــــع موضـــــــوع 

الــــــتي يشــــــرف  والأطروحــــــة الرســــــالة
 عليها.
تــتم الاســـتفادة مـــن البحـــوث  -11

العلميـــة ونتائجهـــا في تعزيـــز العمليـــة 
ويشـــــارك طلبـــــة الكليـــــة  ،التعليميـــــة

( في الحلقــات النقاشــية  )الدراســات 
 والمؤتمرات العلمية.

و أو الجامعـة أ ،ممولة سواء من الوزارة
 و دولية. أو اقليمية أ ،هيئات محلية

ضـــــعف المؤشـــــرات الموضـــــوعية  -8
حثيــة مــن للتقيــيم المســتمر للخطــة الب
ـــــــدى ـــــــث فائـــــــدتها وم  مواءمتهـــــــا حي

 للواقع.
غيـــاب آليـــة ناجعـــة ودقيقـــة مـــن  -9

لـــــــدن الـــــــوزارة والجامعـــــــة في تحديـــــــد 
 المجلات المعتمدة ، والمصن فة عالميا . 

ــــــة تضــــــمن  -10 عــــــدم وجــــــود آلي
حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة للمـــؤلفين ، 

 والمبتكرين .
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 ا: تحديد عناصر البيئة الخارجية:ني  ثا

 تحليل البيئة الخارجية: 
جية على مجموعة من العوامل ذات ستراتيجية في تحليل بيئته الخار الا القسمتعتمد خطة    
العديد من الفرص المتاحة التي يمكن  القسمن امام إذ إثير على جوانب الكلية المختلفة، تأال

 ، هدافهأورؤيته و  ،لتهالتنافسي وتحقيق رسا القسممن خلالها الاستفادة في تدعيم مركز 
ن تحددها وتحدد كيفية أ القسملمحتملة والتي يتحتم على التهديدات اهناك مجموعة من و 

صحاب أ) :ن العوامل الخارجية تتمثل أعلى  مبتغاهالوصول الى ل معها سبيلاالتعامل 
المصلحة المستفيدين، عوامل اجتماعية، عوامل اقتصادية، عوامل سياسية، تطورات 

، دائرة البيئة وغيرها من ، دائرة صحة ديالىلىالتكنولوجيا السريعة، مديرية تربية محافظة ديا
وحدات ومراكز البحث و  مكاتب ومراكز الخدمات الاستشاريةسوق العمل الخاص والعام، 
 (.العلمي في كليات الجامعة

 اما تجنبنذا إلى حد ما إوبقراءة الجداول السابقة يتض  وجود بيئة خارجية مشجعة    
ذ يتطلب إ، خطة استراتيجية وبرامج ثابتة وقوية للمواجهةلى التهديدات التي هي بحاجة إ

والتقدم  ،جل النموأوضع خطة استراتيجية علمية مدروسة لمواجهة هذه التهديدات من 
 والتوسع لاقتناص الفرص المتاحة.

 

 
 الهدف الاستراتيجي العام:

م( على 31/8/2026م إلى 1/9/2021ستراتيجي العام للمدة من )يتركز الهدف الا   
مع تفعيلها لتحقيق أعلى درجات الحاسبات  قسم تحقيق إعادة هيكلة وتكامل بناء منظومة

الكفاية الداخلية والخارجية وفق ا لمعايير عالية المستوى، وفي اطار من الريادة في أدائها 
بمختلف أدوارها المعرفية، والتعليمية والبحثية إلى جانب خدمة المجتمع والارتقاء به، مع 

كليات، وفي اطار من الموازنة بين تعزيز مكانة الكلية في اطار التصنيفات المحلية والعالمية لل

 ثاني ا : تحديد الأهداف الاستراتيجية  :
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تراث عراقنا المترسخة في الاصالة قيم الحداثة في التوجه للتعليم العالي مع الحفاظ على 
 هي :  رئيسة ، والسعي إلى تحقيق هذه الغايات في مجالات خمسةالحبيب 

 مجال تحسين الهيكل الإداري وتطوير قدراته وإمكاناته. -1
 . ستين الأولية مجال شؤون الطلبة في الدرا -2
 مجال البحث العلمي وتطوير منظومة التعليم والتعلم. -3
 إرساء نظام جودة الأداء وتحسينه والارتقاء به للحصول على الاعتمادية. -4
 .المجتمع وخدمة المحلية البيئة مجال -5

   
  :التفصيلية الأهداف الاستراتيجية 

  ،والتوسع في النشاطات تطوير البرامج، والنظم، واللوائ ، والمناهج الدراسية
والقضاء على ظواهر الهدر للقسم ة الداخلية والخارجية يوالخدمات الطلابية، وتعزيز الكفا

بمختلف أنواعه بما يحقق رؤية الكلية، ورسالتها وأهدافها في تطوير كادرها الوظيفي وتنمية 
طلبتها في مختلف  ، وتأهيلوالمهنية للوصول الى إدارة رشيدة  قدراتهم العلمية والأكاديمية

 .  ، والثقافية والاجتماعية المستويات العلمية
  بما يحقق الخطة البحثية والارتقاء  تطوير البحث العلمي واستكمال برامج الدراسات ،

لدعم ابحاث  ةكز بحثيا ، وانشاء مر  بالعملية البحثية من خلال وحدات البحوث المختلفة
 .  اعضاء الهيأة التدريسية وطلبة الدراسات 

  دعم المشاركة المجتمعية مع القطاعات المختلفة والمجتمع المحيط من خلال تعميق مبدأ
بمجال المجتمعية المعنية  الهيئات والمؤسساتالمواطنة، والاندماج، والتواصل، والتفاعل بين 

وتوجهاتها في الكلية  والجامعة و  القسمايات وأهداف سبيلا  إلى تحقيق مختلف غخدمة المجتمع 
، وتقديم  ربط المؤسسة الجامعية بالمجتمع المحلي من خلال توفير احتياجات سوق العمل

 . الدراسات التي تكفل تطوير البيئة وتنميتها ، وتحقيق مبدأ المشاركة المجتمعية 
 ة وإدارة الجودة والعمل على التقويم المستمر للفاعلية التعليمية، والقدرة المؤسسي

وفاقا لما  التصنيف للكليات حول العالم مجالاتفي مختلف  القسم والكلية الارتقاء بتصنيف 
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الكلية داخلي ا وخارجي ا، القسم و ، والحرص على تحسين صورة تتبناه الجامعة من تصنيفات 
 . وبصورة خاصة من خلال زيادة النشر العلمي في الدوريات العالمية

 لإفادة القصوى من تقنيات الاتصالات والمعلومات الحديثة التي تسهم في تنظيم ا
 .   العمل المؤسسي، وتطويره وتحقيق السرعة المبتغاة في إنجازه

  ، تطوير البرامج الأكاديمية للطلبة من خلال توفير أكبر قدر من الطرائق ، والبرامج
ت الدراسية في مختلف التخصصات العلمية والتقنيات ، والبدائل التعليمية لتنفيذ المقررا

والسعي الى تحديثها فضلا عن تحديث المناهج الدراسية من أجل ترصين المسار العلمي 
الكلية من الجوانب القسم خريجي  منللطلبة وصولا الى تحقيق المواصفات المثلى المؤملة 

 الأخلاقية ، والعلمية ، والثقافية ، والمعرفية .  
 

 

 : محور الهيكل الإداري والتنظيمي ( أولاً ) 
والفعاليات التي توجد لها ،  النشاطاتالمبادرات ، و يتضمن هذا المحور عدد ا من  (1)

آليات مستقرة تقوم على خطوات مقننة خضعت للمراجعة والتطوير من أجل 
وما يتم من ناحية التنفيذ والمتابعة عملي ا هو التوزيع ،  تحقيق المزيد من فعالياتها 

لمستجدات وفاق ا ل ومراجعتها ، وتطويرهاومتابعة تنفيذها،  المبادراتالزمني لهذه 
و ،  لب مراعاتها أثناء الخطة سواء أكانت نواحي إيجابية أو سلبيةالتي يتط

 ات، والمبادراتطاتلك النشلنماذج المتابعة  باستعمالل عملية المتابعة تمثست
 -للتوزيع الزمني الآتي: اق اعلى مدار مدة الخطة وف كافة  والفعاليات

 

 

 : الأهداف تحقيق الى تقود التي والبرامج ، المبادرات من مجموعة ثالث ا :تنفيذ

: 
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استحداث المكتب الاستشاري للخدمات العلمية والتربوية والنفسية )العام  [1 -ولا  أ] 
 . م(2022-2021)الدراسي 

  : الآتيةويتم تنفيذ هذه المبادرة وفق ا للخطوات 

تقديم دراسة لاستحداث )المكتب الاستشاري للخدمات العلمية والتربوية والنفسية  ) أ ( 
في كلية التربية الأساسية(، بحيث تكون الدراسة مستوفية لكافة الشروط الموضوعة من قبل 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي للاستحداثات، وتكون الدراسة مستوعبة لمهام المكتب 

ات وخبرات وممارسات ومهام إدارية، وتنظيمية، وعلمية، ومالية ونفسية. وما يقدمه من خدم
ا للتعامل من كافة الدوائر الحكومية وغير الحكومية في المحافظة وخارج المحافظة؛ بل  مستعد 

 وحتى خارج العراق.

تقديم الدراسة لعمادة الكلية وهي بدورها تقوم بعرض الموضوع في مجلس الكلية  ) ب (
من الناحيتين المالية والإدارية وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم لدراسته 

تقوم بإرساله إلى مجلس الجامعة لاستحصال التوصية بالموافقة وإرساله إلى مقر الوزارة 
 لاستحصال الموافقات النهائية.

متابعة الموضوع من قبل الكلية في الجامعة ومقر الوزارة وتقديم كل الإمكانات  ) ت (
 والمساعدات اللازمة لمن يكلف بمتابعة الموضوع.

 في معالجة نقاط الضعف في المجالات الاتية : استحدثما ذا المكتب تأثير كبير إذا له ) ث (

الضعف والتهديدات التي يحتاج للكلية لمعالجة الكثير من نقاط المالي توفير الجانب  -1
توسيع مباني الكلية وبناء قاعات دراسية إضافية  تبديدها توافر الجانب المالي كــــ)

 . ( وتزويد مكتبة الكلية بمزيد من المصادر والمراجع
تطوير خبرات التدريسيين الذين يقدمون الاستشارات في المواقف المحالة عليهم   -2

 . قيقية نابعة من واقع المجتمععلى إشكالات حبسبب وقوفهم 
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.  نفتاح على مؤسسات المجتمع المدني ودوائر المحافظة في مختلف التخصصاتالا  -3
 من خلال تقديم الاستشارات العلمية لها وزج كوادرها بدورات ، وورش تطويرية .

 

الأساسية في كليات التربية في  اقسام الحاسبات إبرام اتفاقيات للتعاون مع [2 -ولا  أ]
 م(:2023-2022 ، )م(2022-2021))العام الدراسيالجامعات العراقية عدد من 

 -:الآتيةويتم تنفيذ هذه المبادرة وفق ا للخطوات 

 . لقسم لتفعيل الية التعاون مع الاقسام المناظرةتشكل لجنة من منتسبي ا ) أ (

ية على مجلس الكلية ليتم تعرض الدراسة التي ستقدمها اللجنة إلى السيد عميد الكل ) ب (
 .دراستها

الاتصال بالكليات المرشحة لإبرام الاتفاقيات، ومن ثم تشكل لجنة مهمتها القيام  ) ت (
بزيارة الكليات المرشحة والتي تم الاتصال بها وأبدت رغبة بالاتفاق مع الكلية لتوقيع 

 ات معها. الاتفاقي

، ومعرفيًّا ، ومهنيًّا  علميًّا والوظيفي تحقق هذه الخطوة تأهيل كادر الكلية التدريسي ) ث (
من خلال تبادل الخبرات الذي سيتحقق فيما سيقام من ورش عمل، ومحاضرات، ومناقشات 

 ومؤتمرات. 

 م(:2021-0202تشكيل لجنة إدارة الأزمات والكوارث )العام الدراسي  [4 -ولا  أ] 
تابعة لم تعدُّ خطة لإدارة الأزمات ، ووضع آليات تشكل لجنة لإدارة الأزمات والكوارث    

، وتقوم اللجنة  حال مرورها بأزمات وكوارث مفاجئة، والاستنفار الكامل  قسموضع ال
، وتقديم المساعدة في إيجاد صيغ للتعامل معها. وحل  بتقديم الإرشادات الخاصة بذلك

 أو تقديم صيغ حلول تسبق وقوع الأزمة أو الكارثة. ،المشكلة آني ا 
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 م(:2021-2020إنشاء مفرزة طبية ثابتة في الكلية )العام الدراسي  [5 -ولا  أ]

مفرزة طبية ثابتة في الكلية تقوم  التنسيق مع الكلية وبالتعاون مع مديرية صحة ديالى بانشاء
  بتقديم الخدمات الطبية والصحية لطلبة الكلية وبشكل دائمي. 

  
التعليم المستمر في الكلية )العام التطوير وشعبة  نشاطاتتحديد خطة  [6 -ولا  أ]

   (:2025 - 2024 – م2024-2023م، 2023-2022م، 2022-2021الدراسي 

 -:لآتيةوفق ا للخطوات اويتم تنفيذ هذه المبادرة من 

والفعاليات المبدئية للشعبة تركز أساس ا على  النشاطاتإعداد خطة متكاملة عن  ) أ (
بالتنسيق مع وحدة التخطيط  العمل داخل الجامعة في التدريب والتطوير الإداري

 .الاستراتيجي 

 إعداد خطة متكاملة لعمل الشعبة في مجال التدريب والتطوير خارج نطاق الجامعة. ) ب (

إعداد إطار مبدئي لبرنامج عمل للإعلان والتعريف بشعبة التعليم المستمر خارج  ) ت (
 طاق الكلية من ناحية البرامج التدريبية المزمع عقدها في الأعوام الدراسية للخطة.ن

بالتنسيق مع وحدة  لمؤتمرات والندوات العلمية المختلفة في الكلية) ث (  إعداد خطة ل
على المشاركة فيها من تدريسيين و موظفين منتسبي الكلية  ، وحث  التخطيط الاستراتيجي 

خارج الكلية والتشجيع والدورات ، والورش والندوات ، المشاركة في المؤتمرات فضلا عن 
، وتطوير أداء كادر  لاكتساب الخبرات والمعارف. بصفة محاضرين ، ومشاركينعلى حضورها 

 الكلية في الجوانب العلمية ، والإدارية ، والتنظيمية .

م( ستحدد 2026-2021العمل والمحاضرات للأعوام القادمة ) وورشعلى أن دورات،    
،  بحسب الاحتياجات التي ستثبت من قبل الأقسام العلمية، والشعب والوحدات الإدارية

 ووفق استبانات خاصة وضعت لذلك.بالتنسيق مع وحدة التخطيط الاستراتيجي ، 
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، )  م(2022-2021)العام الدراسي  مشروع ) حقيبة البرامج الإلكترونية (  [7 -ولا  أ]
 :(2025 - 2024 - م2024– 2023م( ، ) 2023 – 2022

 :  لآتيةيتم تنفيذ هذه المبادرة وفقا للخطوات ا

لتقديم مقترحات لبرامج الكترونية تدعم النظام  القسممن المتخصصين في كل لجنة ) أ ( تش
 مي ، والإداري في الكلية .يالتعل

من تدريسيين ، وموظفين ، وطلبة الكلية  منتسبيجمع البيانات الخاصة بجميع ) ب ( 
متنوعة من في برامج الكترونية  لتمثل بيانات تدخل،  (CDأقراص مدمجة ) على وتحميلها

مثل ) برنامج السيرة الذاتية للتدريسيين باللغتين العربية والإنكليزية ، وبرنامج اللجنة 
الامتحانية الإلكتروني ، وبرنامج متابعة غيابات الطلبة الذي يضمن متابعة حضور الطلبة من 

لكتروني ا لدن إدارة القسم والكلية واهاليهم ، وبرنامج تسجيل بحوث التدريسيين ومتابعتها ا
، وبرنامج الامتحان الالكتروني ، وبرنامج متابعة دخول الطلبة الى الكلية وخروجهم الذي 
سيضمن عدم تسرب الطلبة خارج الكلية لكونه يفعل متابعة اهاليهم لهم من خلال وصول 
رسالة على هواتفهم النقالة حال دخول الطالب مباشرة الى الكلية ، وبرامج أخرى متنوعة 

 ة (وفعال

 . العمل وبشكل دوري على تحديث قاعدة البيانات وفقا للمستجدات  )ت ( 

ا :محــــــور الطلبــــــة
ً
 : ثاني

لعمل الجامعات، فتحرص الجامعات المتقدمة على تزويد  ييشكل الطالب المحور الأساس   
ومنتج ا لخدمة ، وقدراته وشخصيته ليكون عضو ا فعالا   الطالب بالمعارف وتطوير مهارته

مجتمعه، وتتبع الجامعات أساليب شتى لتحقيق ذلك لا تقتصر على العمليات التعليمية 
فقط، وفي هذا الإطار ستحرص الكلية على تحقيق ذلك من خلال مزيج متجدد من 

 -الآتي:والفعاليات، وذلك كما  اتطاالنش
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واحتياجات سوق العمل )العام  ، رجينالطلبة ، والخاستحداث وحدة متابعة  [1-اثاني  ]
   (:م2022 -2021الدراسي 

 -:الآتيةويتم تنفيذ هذه المبادرة وفق ا للخطوات 

واحتياجات سوق  الطلبة ، والخريجين ،دراسة لاستحداث )وحدة متابعة  إعداد ) أ (
العمل(، بحيث تكون الدراسة مستوفية لكافة الشروط الخاصة باستحداث الوحدات 

 .الموضوعة من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

تقديم الدراسة لعمادة الكلية، وهي بدورها تقوم بعرض الموضوع في مجلس الكلية  ) ب ( 
، وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم لدراسته من الناحيتين المالية والإدارية

تقوم بإرساله إلى مجلس الجامعة لاستحصال التوصية بالموافقة، وإرساله إلى مقر الوزارة 
 لاستحصال الموافقات النهائية.

متابعة الموضوع من قبل الكلية في الجامعة ومقر الوزارة وتقديم كل الإمكانات  ) ت (
 والمساعدات اللازمة لمن يكلف بمتابعة الموضوع.

 التي تعالج المشكلات التي تواجه الطلبة  ومنها :هام ) ث ( تقوم الوحدة بمجموعة من الم

 تنظيمية . الو  دارية،الإهام ، والدراسات والم تقديم الخدمات ، والخبرات -1
طلبة الكلية المستمرين بالدراسة من حيث تكون الوحدة على استعداد لمتابعة  -2

 .استقبال طلبتها الجدد وارشادهم وتوجيههم 
 .جه فعالياتهم و وإقامة منتدى طلابي يجمعهم وي  -3
متابعة شؤونهم الخاصة بالبحث العلمي ، ولاسيما بحوث التخرج ، وسير عملية  -4

 التطبيق .
خريجي الكلية وتقديم الحلول والمساعدات الممكنة لهم، وتقديم الإرشادات متابعة  -5

 . الخاصة بذلك
 .تقديم المساعدة في إيجاد احتياجات سوق العمل من خريجي كليتنا  -6
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وضع صيغ للتعامل من كافة الدوائر الحكومية وغير الحكومية في المحافظة وخارج  -7
خريجي الكلية في  الحاجة لذلك ليتم زج  خارج العراق في حالة و ؛  المحافظة

الوظائف والأعمال التي تناسب مهارتهم ومعارفهم التي اكتسبوها خلال سنوات 
 . الدراسة

تطوير خريجي الكلية بما مدى كاملة ومستوفية عن إحصائية  تقديم دراسات  -8
، ولاسي ما في وزارة  يتناسب مع الواقع في السوق ومدى حاجته لخريجي الكلية

 .تربية ال
مسابقات و  ،قامة فعاليات بإ خاصةوحدة الأنشطة الطلابية الى تقديم المقترحات  -9

علمية وثقافية بين الأقسام، على أن تدخل هذه النشاطات في تقويم الطلبة 
 ووضع الدرجة العلمية لها.

 إشراك الطالب في تقويم التدريسيين والمناهج الدراسية من خلال استمارات تعد   -10
 لهذا الغرض.

  

الطلابية والبرامج التدريبية، والمحاضرات العامة والقيام  النشاطاتزيادة  [2-اثاني  ]
كليات التربية الأساسية في الجامعات اقسام الحاسبات في بعمليات التبادل الطلابي مع 

 م(:2025 - 2024 – 2023 – 2022 -2021العراقية )العام الدراسي

 الطلابية من مسابقات فنية النشاطات تفعيل الأنشطة الطلابية من خلال) أ ( تفعيل وحدة 
وغيرها، لتمتد طوال أعوام  ومهرجانات فنية وشعرية وفعاليات مختلفة وعلمية ،، وثقافية

نب الطلبة وفق ا لمجالات ، على أن تتي  فرص ا أكبر للمشاركة الواسعة من جا تنفيذ الخطة
 .هتمامهم ا

زيادة البرامج التدريبية والمحاضرات العامة والنوعية في مراحل مختلفة من المدة  ) ب (
، مثل تفعيل الذات  ، والمهارات والقدرات الدراسية للطالب من ناحية المعارف المختلفة

وبناء الشخصية، مهارات الاتصال، ومهارات البحث العلمي، وسلوك المواطنة، واللغات، 



 
 
 
 

35 
 

وثلاثمئة  ( خمسة الآف5385لك ليستفيد منها ما يقرب من )، وذوالحاسب الآلي وغيرها
طالب وطالبة في الكلية، مع إعطاء برامج توجيهية بعد التخر ج لتهيئتهم  وخمسة وثمانون (

لسوق العمل، وهذا يكون طوال مدة الخطة وبصورة متزايدة حتى نهاية العام الدراسي 
 م(.2021-2022)

اصة كليات التربية بخالتوس ع في عمليات التبادل الطلابي مع الجامعات المختلفة، و  ) ت (
الأساسية في الجامعات العراقية، والقيام بزيارات علمية إلى باقي الجامعات العراقية والمجامع 
العلمية، وذلك في إطار تنوع جيد في الفعاليات، وفي إطار اتفاقيات التعاون والتوأمة مع 

 ت المناظرة والكليات الأخرى.الكليا

)ث ( تفعيل الجانب العلمي التطبيقي للطلبة من خلال استمرار إقامة مؤتمر بحوث تخرج 
 طلبة المرحلة الرابعة واختيار البحوث المميزة منها وتكريم اصاحبها .

 

 التنسيق مع عمادة الكلية لأنشاء قاعة دراسية تخصصية في قسم الحاسبات  [3-اثاني  ]
  : م(2023-2022، 2022 - م2021)العام الدراسي 

 يتم تنفيذ هذه المبادرة وفقا للخطوات الآتية: 

 م(2023-2022العام الدراسي )
( طالب ا 50) يقرب ما  طاقة استيعابيةب، في قسم الحاسبات ة تخصصية دراسي ةإنشاء قاع
 . وطالبة

 

ا :محــــــور 
ً
 : ودةــــمان الجـــضثالث

والبرامج التي تتم على مدار مدة الخطة،  اتطايتضمن هذا المحور العديد من النش            
  -الأعمال والبرامج وفق ا للأبعاد الزمنية الخاصة بالخطة: تيوفيما يأ
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-2021مدة الخطة  والنشر ثقافة القيا  والتقويم والاعتماد الأكاديمي )ط  [1-اثالث  ]

 م(:2026

يتم القياس والتقويم  إذ ؛ ، والطلبة ة التدريسيةأمن أعضاء الهي يستهدف هذا النشاط كلا     
الكادر ، والتقويم الذاتي للأداء، تقويم أداء  عدة مستويات، منها تقويم أداء الطلبة في

، ولإتمام هذا  ة التدريسية والتقويم المؤسسي لمختلف الأقسامأأعضاء الهيالإداري ، و 
 -:تيع ستقوم الكلية بما يأالموضو 

،  ه، وصدق ه، وأدوات القياس والتقويم إعداد كتيبات ومطويات عن مفاهيم -
ة التدريس، مع أهي أعضاءللكادر الإداري ، و ، وتوزيعها وإتاحتها  وأهميته،  يتهوموضوع

 الإشارة إلى الاعتماد الأكاديمي.

ة التدريسية أيحضرها أعضاء الهيتنظيم محاضرة نوعية في كل فصل دراسي على الأقل  -
 بالكلية، وعقد ورشة عمل سنوية حول نفس الموضوع.

 إقامة ندوة موسعة عن الأعراف والتقاليد الجامعية بالتعاون مع رئاسة الجامعة . -

التدريسية على المشاركة في حضور الدورات  يأةالهالكادر الإداري ، و تشجيع أعضاء  -
 ها الكلية والجامعة في إطار برامج الإبداع والتمي ز.التدريبية المتخصصة والتي تعقد

التشجيع على حضور المؤتمرات المتخصصة في مجال القياس والتقويم والاعتماد  -
 الأكاديمي داخل الجامعة وخارجها.

نشاطات ولنشر ثقافة القياس والتقويم والاعتماد الأكاديمي، فإنه سيتم تكرار هذه ال       
 مدة الخطة الاستراتيجية.  والة التدريسية، وذلك طأمنها كل أعضاء الهيسنويا  حتى يستفيد 
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-2023م،2220-2021)العام الدراسي  للكلية وأقسامهاالاعتماد الأكاديمي  [2-اثالث  ]

 (:م2025م،2024

، كآفة  أقسامها وبرامجهاللكلية و همية تحقيق الاعتماد الأكاديمي في إطار إدراك الكلية بأ   
 -:وال مدة الخطة الاستراتيجية ما يأتيوالفعاليات طالنشاطات فإن من 

 .م(2022-2021العام الدراسي )
لدولية وتحديدا هيأة الإعتماد لاتصال بهيئات عالمية محايدة للاعتماد انحو اه الكلية توج   -

للكلية وذلك لبدء الخطوات الفعلية لتحقيق الاعتماد الأكاديمي  ( NCATE) العاليمة 
  . و تشكيل لجنة لهذا الغرض ،
 

 م(2022-2021العام الدراسي )
توجيه الأقسام العلمية في الكلية للاتصال بهيئات عالمية محايدة للاعتماد الأكاديمي،  -

 وذلك لبدء الخطوات الفعلية لتحقيق الاعتماد الأكاديمي للأقسام العلمية.
 

 م(2023-2022)العام الدراسي 
توجيه الأقسام العلمية التي فيها دراسات عليا على الاتصال بالهيئات العالمية المحايدة    

 . للحصول على اعتماد برامجها في الدراسات 
 
استقطاب وحسن اختيار المتميزين من المحاضرين في الندوات، والمحاضرات  [3-اثالث  ]

 على حد سواء.  وتدريس طلبة الكلية في الدراسات الأولية 

وتوزيع ،  احتفالات التكريمتفعيل وضع آليات لتحفيز أداء المنتسبين من خلال  [4-اثالث  ]
وتخصيص نسب من الحوافز المالية أعلى من أقرانهم بنسبة الهدايا على المتميزين منهم ، 

ب %(حسب قانون صندوق التعليم العالي، فضلا  عن تفعيل مبدأ التنافس بين الشع50)
خاصة بوضع برنامج للأعمال الإبداعية ، وتشكيل لجنة  انجاز المهاموالوحدات في سرعة 

 . المتميزة ، والإعلان عن البرنامج لغرض الترشي  للجوائز
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ا ( 
ً
 :  ات ــــور الدراســـــــمح ) رابع

  -:يأتييتضمن هذا المحور القيام بما 

 (2023-2022الحاسبات )تقديم دراسة لاستحداث دراسات عليا في قسم  [1-رابع ا]

 -:تيةويتم تنفيذ هذه المبادرة وفق ا للخطوات الآ

بحيث تكون  لاستحداث دراسات عليا )ماجستير( في قسم الحاسباتتقديم دراسة  -أ
القسم وفق ا لشروط باستحداث دراسة ماجستير في الدراسة مستوفية لكافة الشروط الخاصة 
 . والبحث العلمي الموضوعة من قبل وزارة التعليم العالي

تقديم الدراسة لعمادة الكلية، وهي بدورها تقوم بعرض الموضوع في مجلس الكلية  -ب
لدراسته من الناحيتين المادية والمعنوية، وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم 

وزارة تقوم بإرساله إلى مجلس الجامعة لاستحصال التوصية بالموافقة، وإرساله إلى مقر ال
 لاستحصال الموافقات النهائية.

متابعة الموضوع من قبل الكلية في الجامعة ومقر الوزارة وتقديم كل الإمكانات  -ت
 والمساعدات اللازمة لمن يكلف بمتابعة الموضوع.

 وهي : تكون الدراسة مستوعبة لمهام القسم  -ث

 تنظيمية . الدارية، الإهام القيام بالمدراسات و ال، و  براتالخ، و  دماتتقديم الخ (1)
لقيام بمهامه العلمية والتدريسية بكادر علمي متميز، وبمواد دراسية علمية رصينة  (2)

 .  وبخبرات ومهارات وقادرة على تحمل المهمة
الاحتياجات الفعلية من الدراسات والاختصاصات المؤثرة في سوق  مراعاة (3)

 . العمل
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   العليا اصة بالدراساتبالجوانب الخالعليا ضمان اختصاص قسم الدراسات  (4)
، وهو ما سيسهل ضبط آلية العمل  فقط وتجنب التداخل مع الدراسة الأولية

 وييسر متابعة الجانب العلمي، ورصانته ودقته. 
 

تابعة البرامج الدراسية المقدمة بممتخصصة مركزية تشكيل لجنة علمية   [2-رابع ا]
 (:م 2023-2021في الكلية )العام الدراسي   في الدراسات 

التدريسية أصحاب الكفاءة والخبرة والمقدرة  يأةتشكل هذه اللجنة من أعضاء اله) أ (  
 .العلمية 

في الأقسام ذات الماجستير  ةلمرحل  مقررات المواد الدراسية في برامج الدراسات  )ب ( تقويم
وتقديم ما يعزز مقدرة تلك المواد والبرامج الدراسية  من خلال دراستها بشكل واف العلاقة

 .من عدمه في القسمعلى النهوض بواقع الدراسات 

والنظر في البرامج والمواد الدراسية المتبعة في الكليات الأقسام العلمية والمناظرة داخل  )ت (
في    الجامعات العالمية الرصينة، لتعزيز برامج ومواد الدراسات  فضلا  عنالجامعة وخارجها، 

 كليتنا والنهوض بها لتتطور وتتقدم وتنال الاعتماد الأكاديمي العالمي.

 

في الكلية من الخارج )العام   تقديم دراسة لفتح باب التسجيل في الدراسات   [3-رابع ا]
 م(:2023-2022م،2022-2021الدراسي 

للأسباب  في الكلية من خارج العراق العلياالقيام بتقديم دراسة لفت  التقديم على الدراسات 
 الاتية : 

والجامعة على حد سواء لما يحققه من يعة الموضوع من أهمية علمية للكلية  لهذا (1)
 علمية على الصعيد الخارجي .



 
 
 
 

40 
 

ة وبرامجها في الحصول على الاعتماد الأكاديمي للكلية وأقسامها العلمي يسه ل  (2)
 . على حد سواء  الدراسات الأولية 

 . الية للكلية والجامعةالميرادات تحقيق الإ (3)
 سبيلا الى تبادل الخبرات الخبرات والكفاءات العلمية من خارج العراق استقطاب (4)
ورفع جانب تبادل  تحقيق الشراكة والتوأمة مع الجامعات العربية والعالمية (5)

 . الخبرات

ا) 
ً
 -محور البحث والنشر العلمي: (خامس

البناء  إلى أثرههذا المحور من المحاور المهمة للغاية، لما يشكله من أهمية متزايدة، ونظر ا  دُّ عيُ    
  العليافي جهود التنمية من خلال مخرجات الكلية من الخريجين، وخاصة خريجي الدراسات 

ة أصات العلمية لأعضاء الهيإلى جانب الأبحاث التي تنتجها الكلية في مختلف التخص
 التدريسية ولمؤلفاتهم العلمية كذلك. 

وفي إطار الخطة الاستراتيجية تستهدف الكلية أن تحقق ما يلي من برامج لدعم البحث    
 -والنشر العلمي على مدار الخطة الاستراتيجية:

 2022  - 2120)الاستشراقية )العام الدراسي  استحداث وحدة الدراسات [1-خامس ا]
)(2022- 2023 ): 

 -:تيةويتم تنفيذ هذه المبادرة وفق ا للخطوات الآ

(، بحيث تكون الدراسة مستوفية تقديم دراسة لاستحداث )وحدة الدراسات الاستشراقية -أ
لكافة الشروط الخاصة باستحداث الوحدات العلمية وفق ا لشروط الاستحداث الموضوعة 
من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، وتكون الدراسة مستوعبة لمهام الوحدة وما 

ات كفوءة قادرة تقدمه من واجباتها البحثية والعلمية والأكاديمية بكادر علمي متميز، وبخبر 
 على القيام بالمهمة.  
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تقديم الدراسة لعمادة الكلية، وهي بدورها تقوم بعرض الموضوع في مجلس الكلية  -ب
لدراسته من الناحيتين المادية والمعنوية، وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم 

بالموافقة، وإرساله إلى مقر الوزارة تقوم بإرساله إلى مجلس الجامعة لاستحصال التوصية 
 لاستحصال الموافقات النهائية.

متابعة الموضوع من قبل الكلية في الجامعة ومقر الوزارة وتقديم كل الإمكانات  -ت
 والمساعدات اللازمة لمن يكلف بمتابعة الموضوع.

 

 يةةتشكيل لجنة لمتابعة وتقويم الكتب والمؤلفات العلمية لأعضاء اله [2-خامس ا]
 م(:2022-2021التدريسية في الكلية )العام الدراسي 

التدريسية في الكلية،  يأةلغرض متابعة المؤلفات والكتب العلمية التي يصدرها أعضاء اله   
فإن تشكيل هذه اللجنة سيعزز من دور تلك الكتب والمؤلفات العلمية خاصة وأن من مهام 
هذه اللجنة تقويم تلك المؤلفات والكتب العلمية ليعزز من شأنها وشأن الكلية وليرفع 

 مكانتهما العلمية.

 

 يةةلأعضاء اله يالعالم تشكيل لجنة لمتابعة البحوث والنشر العلمي [3-خامس ا]
 م(:2022-2021التدريسية في الكلية )العام الدراسي 

ة التدريسية في ألأعضاء الهي في المجلات العالمية لغرض متابعة البحوث والنشر العلمي   
الكلية تشكلت في الكلية لجنة لمتابعة البحوث العلمية والنشر العلمي في المجلات المحلية 

التدريسية في الكلية تأخذ على عاتقها تقديم كل ما من شأنه تعزيز  يأةوالعالمية لأعضاء اله
 التدريسية وتقديم الدعم المعنوي له في اختيار المجلة التي يريد أن ينشر فيها. يأةدور عضو اله

والترجمة العام الدراسي  اللغوية استحداث وحدة الدراسات والبحوث [4-خامس ا]
 م(:2024-2023م،2021-2022)
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 -:تيةتنفيذ هذه المبادرة وفق ا للخطوات الآويتم 

والترجمة(، بحيث تكون  اللغوية تقديم دراسة لاستحداث )وحدة الدراسات والبحوث -أ
الدراسة مستوفية لكافة الشروط الخاصة باستحداث الوحدات العلمية وفق ا لشروط 

ون الدراسة الاستحداث الموضوعة من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، وتك
مستوعبة لمهام الوحدة وما تقدمه من واجباتها البحثية والعلمية والأكاديمية بكادر علمي 

 متميز، وبخبرات كفوءة قادرة على القيام بالمهمة.  

تقديم الدراسة لعمادة الكلية، وهي بدورها تقوم بعرض الموضوع في مجلس الكلية  -ب
ة، وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر ذلك، ثم لدراسته من الناحيتين المادية والمعنوي

تقوم بإرساله إلى مجلس الجامعة لاستحصال التوصية بالموافقة، وإرساله إلى مقر الوزارة 
 لاستحصال الموافقات النهائية.

متابعة الموضوع من قبل الكلية في الجامعة ومقر الوزارة وتقديم كل الإمكانات  -ج
 لمن يكلف بمتابعة الموضوع.والمساعدات اللازمة 

    

 


